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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izghitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

) Tzglitibas Licence Izglitojamo skaits, 1nlzsékot Izglitojamo skaits, nosladzot
Izglitibas programmas ) programmas apguvi (prof. = i
nosaukums Istenoganas vietas . _ . A sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " LicenceSanas zlozzgél‘)/ 2\7(';121 5uzsa_kot izgl.) vai noslédzot
: . . mac.g. =
kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
. o Talsu iela 16, Roja,
Pirmsskolas izglitibas .
(Rojd) 01011111 Rojas pagasts, Talsu V-3408 06.01.2011 65 71
rogramm
programma (e novads, LV-3264
. L “Saulespuke”, Rude,
Pirmsskolas izglitibas .
_ 01011111 Rojas pagasts, Talsu V_1820 27.08.2019 39 43
programma (Rudg)
novads, LV-3264
“Bérnudarzs
Pirmsskolas izglitibas “Rakitis”, Kolka,
_ 01011111 . 12 11
programma (Kolka) Rojas pag., Talsu
novads, LV-3285

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024. /2025. macibu gada:

iemesls

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas iestade

Komentari

Dzivesvietas maina 2

Izglitibas vides maina -

Izgl. programmas maina -

Cits iemesls 1 Uz laiku iznemta no gimenes




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits C e .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, 93 Divi pedagogi ir bérna kopSanas atvalinajuma. 3
1.3.1 | nosledzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogi veél iegust kvalifikaciju.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
132 maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita - -
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, _ o _ _
2 Logopgds, vispargjas apriipes masa

1.3.3

noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lzglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — radit emocionali drosu vidi, kurd izglitojamais ar prieku giist

pieredzi, attistot savas individualas sp&jas un prasmes dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2 lIzglitibas iestades vizija (cilveékcentréta veida) — izglitojamam draudziga iestade, kura ving ir daritajs un radoss

petnieks ar vélmi patstavigi izzinat apkartgjo pasauli mijiedarbiba ar citiem.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — Drosiba. Sadarbiba. Atbildiba. Radosums.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.52024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

sasniegts) un komentars

Veic

un klausiSanas prasmi

inat teksta izpratni

Kvalitativi — teksta izpratne tika veicinata ar rotalam, | Sasniegts.
stastiSanu, lasiSanu, att€lu veroSanu, sarunam.
pasakdm un stastiem tika izveidoti projekta darbi-
izrades, veidotas ilustracijas par lasito un dzirdéto.

Par

4

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Atbilstos§i vecumposmam bérni uzlabojusi
teksta izpratni, sp&j atbildét uz jautajumiem, ir




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Pedagogi izveidoja uzskati par lasitajam pasakam.
KlausiSanas prasmes attistas pakapeniski, b&rni iesaistas
diskusijas, prognoz€ notikumus, labprat ieklausas citu
bérnu viedokli. Jaunaka vecuma bé€rni izprot emocijas
pec balss tembra, atdarina skanas, atceras biitisko. Visa
vecuma beérni izrada interesi par gramatam, ja pedagogs
prot radosi vadit nodarbibu.

ieintereseti klausitaji, ja izmanto uzskati. Gritak
veicas ar atbildéSanu pilnos teikumos.

Kvantitativi - 92% grupu pedagogi atzist, ka b&rniem
uzlabojusas tekstpratibas un klausisanas prasmes, bet tas
regulari jaturpina attistit. 60% b€rniem jaturpina apgt
tekstpratibas prasmes, 10% sakusi apgtt, 30% apguvusi-
izprot tekstu, var atbildét uz jautdjumiem pilnos
teikumos.

Dalgji sasniegts.

Lai ar1 visas grupas ir vérojama b&rnu izaugsme
tekstpratiba, ta jaturpina pilnveidot, jo dalai
nepiecieSams individuals atbalsts, diferencéti
uzdevumi un nepiecieSami papildus uzdevumi
latvieSu valoda.

Pilnveidot vecaku
meérktiecigu un labveligu
sadarbibu.

Kvalitativi - izveidots dialogs un savstarpgja
komunikacija, kas versta uz iesaistito sadarbibu un
izaugsmi. Organizéti pasakumi ar vecaku iesaisti:
pargajieni, sporta, gimenes diena, vecmaminu
pecpusdiena, karjeras nedé€la, rikotas talkas. NotikuSas
individualas sarunas ar audze€knu vecakiem gan péc
pedagoga, gan vecaku iniciativas ar mérki uzlabot bérnu
macibu sasniegumus. Kopsapuléu merkis ir izglitot
vecakus - 1. semestr1 piedalijas psih. Karina Spade (
téma: vecaku sadarbiba ar PII), 2. pusgada logop&de Ilvas
Beérzina dalas pieredzg, ka vecaki var pilnveidot bérna
valodu, kam japiever§ uzmaniba.

Sasniegts.

Pedagogi visas grupas veicina vecaku lidzdalibu
pasakumos. Vecaki sadarbojas ar iestadi, ir
atsauciga un atbalstoSa attieksme. Ir veiksmigi
atjaunots Izglitibas padomes darbs — nav pasivi
klausitaji, bet izsaka savu viedokli un
ieteikumus, aktivi iesaistas organizetajas talkas
un pasakumos.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Kvantitativi - lielaka dala grupu sapulcés sasniedz 70%-
80% apmeklgjumu; 70% vecaku piedalas iestades
rikotajos pasakumos; notikusas 2 vecaku kopsapulces
katra strukturvieniba. Izglitibas padomes darbiba ir
meérktieciga, kas iesaistas iestades attistibas plana
veidosana. Veikta vecaku aptauja, lai noskaidrotu, kada
ir sadarbiba un giiti ieteikumi, ka uzlabot iestades
darbibu. Vairak neka 90% vecaku ir apmierinati ar
sadarbibu starp vecakiem un iestadi, kas norada uz
augstu uzticibas Itmeni iestadei. Tiek augstu verteta
personala attieksme, 72% vecaki gatavi iesaistities vides
labiekartosana.

Sasniegts

Vecaki interes€jas par bérna izaugsmi, piedalas
vides labiekartoSana. 90% vecaki ir apmierinati
ar sadarbibu, kas norada uz augstu uzticibas
Iimeni. Augstu vértéta personala attieksme pret
bérniem, pozitivi noveértéta macibu vide, izteikta
uzticiba iestades darbibai.

Turpinat skolotaju
sadarbibu ka macibu
audzinasanas darba
pilnveidi inovativu ideju
meklésana, ikviena
izglitojama izaugsmes
veicinasana.

Kvalitativi - pedagogi ikdienas darba izmantoja macibu
metodes un panemienus, kas palidz un iedroS$ina, ka ar1
motiveé izglitojamos jégpilnai un izzinoSai macibu un
audzinasanas darbam. Tiek organizétas pedagogu
sadarbibas sapulces, kur pedagogi darbojas arT praktiski,
dalas labas prakses pieredz& par konkrétam témam.

Sasniegts.

Ir raditi apstakli un piedavatas iesp&jas veérot un
piedalities  pieredzes apmainas  pasakumos,
organiz€tas parrunas, konsultacijas, sniegtas

zinasanas par macibu procesa uzlabosanu.

Kvantitativi — 6 izglitojoSas sanaksmes - Vienu reizi
ménest notika sadarbibas sanaksmes pedagogiem par
noteiktam té€mam: valodas veicinasana; pilsoniskas
audzinaSanas principi; veértéSana; diferencétie uzdevumi,
atgriezeniska saite macibu procesa. 92% notikusi
savstarpgjo nodarbibu véroSana un vadiSana, un
nodarbibu izveért€Sana - pajautdjot, piedavajot un
paslavgjot. Aprili notika labas prakses pieméru
prezentéSana Rojas, Rudes un Kolkas pedagogiem.
Notikusi pieredzes apmaina Ventspils PII “Varaviksne”,
piedalas 80% personala (gan pedagogi, gan tehniskais
personals).

Sasniegts.

Ir vienota pieeja macibu procesa organizéSana,
paSapkalpoSanas prasmju attistiSana, tekstpratibas
un klausiSanas prasmju apguve.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa planosana un
istenoSana. Aktivi iesaistljas savas pieredzes
popularizésana, atbalsta kolégus gan ar padomiem,
gan materialo bazi. Tika vaditas atklatas nodarbibas
Liepajas PII “Pratnieks” kolektivam. Iestade
viesojas Talsu novada miizikas skolotaji, kas veroja
miizikas nodarbibas.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Turpinat 1stenot darba
dabas pedagogijas
ievieSanu macibu
procesa, radit veélmi
verot, petit un izzinat vidi
ap sevi.

Kvalitativi - iesp€ju robezas tika vaditas ara nodarbibas,
izstradati macibu materiali dazadas macibu jomas;
veicinata bérna attistiba svaiga gaisa, kur bérns macijas

Dalgji sasniegts.
Ir veicinata izglitojamo aktiva Iidzdaliba dabas
un apkartg€jas vides izp€te, ka ari tas aizsardziba,

veérot, saklaustt un saskatit, guva jaunas zinasanas, ko | integrétas macibu procesa praktiskas un
sp&ja pielietot ikdiena. Izveidota izzinoSa prezentacija, | petnieciskas darbibas.

kura atspoguloti pedagogijas pamatvirzieni.

Kvantitativi - 85% grupu skolotaji ir pilnveidojusi grupu | Dalgji sasniegts.

un ara vidi atbilsto§i bérnu interesém un vajadzibam; | Vismaz vienu reizi ménesi notikuSas

izstradati noteikumi ka uzvesties daba, vismaz vienu
reizi ménesi vadita tematiska ara nodarbiba, notikuSas
sporta aktivitates daba, 100% pedagogu izveidoja kop&ju
metodisko materialu- konspektu ara nodarbibai vai citu
metodisko materialu brivdabas pedagogija.

meérktiecigas un jégpilnas nodarbibas daba,
katra grupa devusies pargajiena, lai izzinatu
tuvako apkartni, vides procesus. Attistita
audzeknu radosa un kritiska domasana.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Izglitojamo individualo
sp&ju nodroSinasana,
personigas izaugsmes
nodros$inasana, ieverojot
audz€kna vajadzibas un
individualo pieredzi.

Kvalitativi — pedagogu zinaSanu un prasmju pilnveide specialaja izglitiba, izstradats savs atbalsta sniegSanas
algoritms, iesaistot atbalsta snieg8anas darbiba gan vecakus, gan grupu skolotajus, gan specialistus.

Kvantitativi - macibu gada laika tiek izstradati un realizéti individualie izglitibas plani dazadas vecuma

grupas.

80% pedagogu iegiitas zinasanu pielieto sava darba, Tstenojot kompetencés balstitu macibu procesu,

individualiz&tas un diferencétas pieejas nodrosinasanu.

100 % atbalsta pasakumu sniegSana talantigajiem bérniem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas

griitibas.

Jegpilna ara vides iespeju
izmantoSana, piekopjot
brivdabas pedagogijas
idejas.

Kvalitativi - tiek veidota ara vide brivdabas pedagogijas nodarbibu nodroSinasanai, iesaistot vecakus un
izglttojamos. Tiek organiz€tas pieredzes apmainas trTs Tstenosanas adreSu starpa, lai smeltos idejas un meistaribu ara
nodarbibu organizg$anai.

Kvantitativi - 100% grupu skolotaji ir pilnveidojusi grupu un ara vidi atbilsto$i b&rnu interes€m un
vajadzibam; p&c plana notiek ara nodarbibas, pilnveidoti noteikumi ka uzvesties daba, vismaz vienu reizi
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

meénesi vadita tematiska ara nodarbiba, iesp&ju robezas notiek sporta aktivitates daba. Izveidota kopg€ja
metodiska baze par noteiktam dabas t€mam konkrétam vecumposmam.

Attistit bernu sp&ju
izprast dzird@to vai lasito
tekstu un paplasinat

Kvalitativi — organiz&tas apmacibas pedagogiem par tekstpratibas un varda krajuma paplasinasanu
pirmsskola, veidotas radosas tekstpratibas darbnicas un projekti, kas rosina bérnu interesi par stastu
veidoSanu, lasiSanu.

vardu krajumu, veicinot
valodas prasmes un
domasanu.

Kvantitativi- 70% berni saprot vienkarSu tekstu saturu un spgj tos atstastit, 80% berni aktivi lieto jaunos
vardus ikdienas runa. 95% berni prot saskatit saistibu starp vardu un ta nozimi, ar interesi piedalas
valodas attistosas sp€lés un sarunas.

3. Elementu izvertéjums

3.1 PasvérteSana izmantotas kvalitates vértesanas metodes:

Bérna prasmju izveérteésana Eliis sistéma divas reizes gada;
Macibu snieguma vértésana divas reizes gada;

2024. gada aptauja pedagogiem “Pedagogu profesionala kapacitate un vajadzibas”( novembris);
2025. gada maija aptauja pedagogiem par macibu gada uzdevumu izpildi;
2025. gada maija anketa Eliis sisteéma vecakiem ar mérki pilnveidot iestades darbu;
Darbinieku pasveért€§jumi un anketas decembr un maija;
Visu macibu gadu notikusi pedagogu rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana.

3.2 “MaciSana un macisanas” elementa stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Ir izstradata un parskatita Rojai, Kolkai, | Pilnveidot verteéSanas sisttmu dazada
3921 [ datuieguvei par maciSanas un Rudei bérnu macibu sasniegumu un | vecuma bérniem. Izveidota kartiba, kada
o macisanas kvalitati un tas pilnveidei verteSanas kartiba. Tiek nemti vera | izglitojamie, kuri ilgstosi kavé macibas
audzekna individuala macibu




sasnieguma attistiba. Ieverots
sistematiskuma princips un dazadas
metodes. Izglitibas iestade pedagogi rada
atklatas nodarbibas gan ara, gan grupas
telpas — atklatas nodarbibas notiek péc
ieprieks izveidota grafika.

(pieméram, slimibas d&l), ar gimenu atbalstu
var apgit macibu vielu.

3.2.2

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestade ir ieviesusi
kompetences balstitu macibu satura
apguvi. MaciSanas rezultatus regulari,
divas reizes macibu gada, izverte,
analize un apkopo.

Pedagogi kopigi un regulari plano
macibu satura apguvi, istenojot to visas
dienas garuma.

Izglitibas iestade nodroSina skolotaja
logopeda pakalpojumus, atseviskos
gadijumos tiek piesaistits psihologs.
Izglitibas iestades administracija un
pedagogi dalas pieredz€ ar Talsu un citu
skolu kolegiem (Liepajas PII “Pratnieks,
Talsu novada miizikas skolotaji un
vaditaju vietnieki izglitibas joma.)

Turpinat veidot pedagogiem izpratni par
kvalitativu kompetences balstita macibu
satura iezimeém.

Sistémiski, apkopojot savu pieredzi,
dalities ar to ar citam izglitibas
iestadeém, darba iesaistot arT jaunos
pedagogus.

Turpinat sadarbibu ar mobilo veselibas
apriipes centru, piesaistot nepiecieSamos
specialistus.

3.2.3

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Planojot nodarbibas, pedagogs nem véra
izglitojama intereses un individualas
sp€jas, izmanto diferencétus uzdevumus,
pielago macibu vidi. Ta ka grupas ir
dazada vecuma bérni, tiek doti dazadi
uzdevumi,  skaidrojumi. Darbojas
princips- lielakie palidz mazakajiem.

Turpinat izveidot izdales materialus
dazadiem vecuma posmiem ar mérki
paplaSinat bérna varda krajumu.

3.24

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas




Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Gan pedagogiem, gan vecakiem ir
skaidri saprotama iestades macibu
sasniegumu vertesanas kartiba, vecaki ar
to tiek iepazistinati macibu gada sakuma

Turpinat pilnveidot darbu izglitojamo
sasniegumu  uzlaboSana, piedaloties
pieredzes apmainas pasakumos gan sava,
gan citas pirmsskolas izglitibas iestades,

326 vecaku sapulc€s. Sasniedzamie rezultati | profesionalas pilnveides kursos,
tiek atspoguloti Eliis Zurnala katras lielas | aprob&jot jauniegiitas zinasanas un
témas nosléguma katra macibu joma | aicinot vecakus aktivak izmantot Eliis.
(apm&ram 1 reizi ménesi).

Macibu process ir pardomats, diferencéts | Turpinat nodro§inat izglitojamo prasmju

atbilstoSi izglitojamo sp€jam visas | attistibu, izvert€jot katra izglitojama

dienas garuma. Visas struktiirvienibas | individualas  spg&jas. Ir  izveidoti
Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai | notiek logopeda darbs - korigéta skanu | individualie macibu plani bérniem ar

307 personaliz&ta atbalsta sniegSana izruna, attistita fonematiska dzirde, | macibu grutibam. Turpinat izveidot

izglitojamiem paplasinats varda krajums. Tiek sniegts | atgadnes.

pedagogisks  atbalsts  vecakiem -

individualas sarunas ar vecakiem,

izglitojoss darbs vecaku sapulcgs.
Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

3.2.9 | izglitibas ieguvi gimeng
MaciSanas un maciSanas procesa tiek | Turpinat aktualizet savstarpgjo
istenots meérktiecigs, pardomats | pedagogu nodarbibu véroSanu. Veidot
audzinasanas  darbs,  sadarbojoties | pedagogu sadarbibas grupu ar meérki
pedagogiem, iestades darbiniekiem, | dalities inovativas idejas un labajos

Izglitibas procesa TstenoSana iestades audzekniem un vinu vecakiem. | prakses piemeéros.
3210 pirmsskolas izglitibas iestade vai Pedagogi planveidigi sadarbojas ¥zveid(')t kartibu, kada .izglitojamie', kuri
pirmsskolas izglitibas programma L8 B _ 777 | ilgstosi kaveé macibas (pieméram, slimibas
izglitibas ~ programmas  Tstenosana, del), ar gimenu atbalstu var apgit macibu

nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, caurviju prasmju, veértibu
un tikumu apguvi, iestade definéto
audzinasanas prioritaro darbibas

vielu,

10




virzienu tr1s gadiem ievieSanu. Pedagogi
jutas piederigi iestadei, izprot savu lomu
un vietu programmu  istenoSana.
Pedagogu starpa ir izveidojusies
savstarp€ja sadarbiba. Izglitojamajiem ir
izveidojusies izpratne par attieksmi pret
valsts  simboliem, patriotismu  un
lojalitati Latvijai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

e Turpinat pilnveidot vertéSanas sist€mu pa t€émam, organizgjot sadarbibas sanaksmes pedagogiem, lai dalitos pieredzg un rastu
izpratni par bérna snieguma veértésanas jégpilnu pielietojumu.
Turpinat veicinat 3 struktiirvienibu pedagogu sadarbibu, nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana.

e Pilnveidot darbu pie individualo attistibas planu izstrades, izvertéSanas un korekcijas sadarbiba ar atbalsta komandu, vecakiem.
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3.3 “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 100% pedagogi ir celta kvalifikacija, | Turpinat sekot Iidzi VIIS sistéma,
un profesionalas kvalifikacijas apmekléti kursi un nodarbibas, visi | pedagogu izglitibas atbilstibai, kas ir
atbilstiba normativajos aktos pedagogi dalas pieredz€ un analiz€ | noteikti normativajos aktos noteiktajam
noteiktajam prasibam iestades  ikdiena 1istenotas prakses | prasibam.

plemelius, leguvumus no - savstarpejas NepiecieSamibas gadijuma informét
sadarbibas. o .
339 pedagogus par izglitibas dokumentu vai
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos | kvalifikacijas pilnveides
noteikta izglittba un kvalifikacija. | nepiecieSamibu.
VIIS sistema ievaditie dati ir aktuali un
atbilstigi.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogiem tiek piedavati apmacibu | Piedavat pedagogiem atbilstoSus (ta
profesionalas kompetences pilnveides | kursi, kas veicina kritisko domasSanu, | briza aktualus) kompetences
atbilstiba normativajos aktos radoSumu, sadarbibas un digitalo prasmju | pilnveidoSanas kursus. Macities veidot
noteiktajam prasibam attistiSanu, ka ar1 padzilina izpratni par | individualos planus.
ieklaujosas izglitibas metodem. - -
’ Analizét normativos aktus par pedagogu
3.3.10 profesionalas kompetences pilnveides

prasibam. Sekot Iidzi katra pedagoga
profesionalas pilnveides stundu
uzskaitei un saturam.
Nodro$inat informacijas apmainu un
atbalstu par pilnveides iesp&jam (kursi,
seminari, konferences).
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Planot un organizét iestades ieks$gjos
profesionalas pilnveides pasakumus.

3.3.11

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogi reizi gada tiek anketeti par
stipram un vajam pusém macibu un
audzinasanas darba  organiz€sana.
Skatoties uz aktualo problému situaciju,
tieck piedavati kursi, kas palidz
pedagogam pilnveidot savas prasmes.
100% apmera visi darbinieki apguva 12
stundu programmu pirmas palidzibas
sniegSana, darbinieki zina, ka rikoties
nelaimes gadijumos un ka sniegt pirmo
palidzibu. Pedagogi ir apmekl&jusi
kursus, kas saistiti ar dabas pedagogijas
principiem, par netradicionalu metozu
izmantoSanu macibu darba, ka ar1 viens
pedagogs ieguvis 72 stundu kursu
pirmsskolas posma, lai var€tu turpinat
darbu  iestade.  Pedagogiem  tiek
piedavatas daudzveidigas pilnveides
formas, ka kursi, seminari, konferences,
pieredzes apmainas braucieni, iekSg€jas
macibas iestade.

Katram pedagogam ir  atSkirigas
vajadzibas, tapéc ir svarigi noteikt
profesionalas pilnveides prioritates, kas
balstas uz skolotaju individualajam
zinaSanam, prasme&m un trikumiem.

3.3.12

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogi vienu reizi gada raksta savu

pasvertgjumu, lai uzlabotu izglitibas
kvalitati, novert€Sanas procesa tiek
analiz&tas skolotaju  profesionalas

prasmes un izglitojamo sasniegumi, lai
identificetu stipras puses un uzlabojamos
aspektus. Novertésana palidz

Individuala  atgriezeniskas  saites
sniegsana katram pedagogam par vina
pasvertejumu.

Turpinat izvertét pedagoga stipras un
vajas puses macibu un audzinasanas
darba, ka arT sadarbibu ar vecakiem un
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pedagogiem apzinaties, kur nepiecieSama
pilnveide un kur vinu prasmes jau ir
augsta limeni, ka ar1 profesionalas
kvalitates noverté€Sanas rezultati var
ietekmét skolotaja atalgojuma Itmeni un
iesp&jas pretendet uz jebkuru pakapi.

kolegiem. Veicinat atbalstu metodiskaja
darba.

Veicinat pedagogus piedalities
profesionalas darbibas  kvalitates
novertésana.

3.3.13

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Pedagogiem tiek sniegta iesp&ja pasiem
novértét savu darbu, identificét savas
stipras puses un attistibas jomas.
Pasnovértgjums palidz noteikt, kadi
uzdevumi un zinasanas ir jauzlabo. P&c
tam tiek veikts arT vadibas novertgjums,
lai kopigi izvertétu pedagoga sniegumu
un izstradatu turpmaku attistibas planu.
95%  pedagogu tiek  nodroSinata
profesionala pilnveide.

Turpinat uzlabot un pilnveidot pedagogu

profesionalas  izglitibas  pilnveides
sistemas izstradi iestade.
Pilnveidot savas prasmes, ieverojot

skolas attistibas prioritates un nakama
macibu gada uzdevumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat sekot lidzi pedagogu darba profesionalajai izaugsmei un veicinat to, nodroSinot kursu apmaksu. Organizet kursus
tekstpratiba un specialaja izglitiba.

3.4 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un Turpinat regulari atjaunot un aizpildit
349 |Tstenoto izglitibas programmu nodroSinajusi $adas informacijas datus VIIS sistéma.

ievadi$ana un aktualizéSana VIIS

pieejamibu VIIS:
e izglitibas iestades nolikumu;
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e informaciju par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas
programmu,

e izglitojamo skaits;

pedagogu izglitibas dokumenti.

3.4.10

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums

Izglitibas iestade 1steno vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu (kods
01011111), izglitojamiem nodroSinot
iesp€ju apgtt plaSas un musdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.
Istenojot izglitibas programmu, iestade
nem véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas un izglitojamo vajadzibas,
prasmes un iemanas.

Ieviest brivdabas pedagogijas elementus,
istenojot pirmskolas izglitibas
programmu.

3.4.11

Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

1. gads.

Turpinat virzibu dabas pedagogijas
virziena ka caurviju prasmi visam
macibu jomam.

2. gads.

Darbojamies daba, papildus veidojot
metodisko bazi, dalities pieredze.

3. gads.

Izvertet dabas pedagogijas nozimi bérna
attistiba un prasmju apguve.

Izglitibas
pedagogiem,

iestadé  administracijai,
atbalsta  personalam,
dibinatajiem, vecakiem ir vienota
izpratne  par T1stenotds  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade
izveérte  izglitibas satura  apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas

Apkopot pedagogu, skolénu un vecaku

atsauksmes par dabas pedagogijas
pieejas ievieSanu.
Novertet, ka dabas pedagogija ietekmé
skolénu motivaciju, macisanas
sasniegumus un socialas prasmes.
Analiz&ét macibu saturu, materialtehnisko
nodrosinajumu un pedagogu
kompetences Saja joma.
Turpinat pedagogu pieredzes apmainas
un talakizglitibas pasakumu

organizéSanu, brivdabas rotalnodarbibu
planoSanu un TstenoSanu, nodroSinot
bérnu praktisko un pétniecisko darbibu
ara vide.
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macibu sasniegumus, ja nepiecieSams
veic izmainas pedagogiskaja procesa.
Iestadei ir izstradats jauns Attistibas
plans 2025.-2028. macibu gadam. Plana
izstrade tika iesaistitas visas
mérkgrupas, tadejadi veicinot izpratni
par izglitibas programmas mérkiem un
to IstenoSanu.

3.4.12

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Visiem izglitibas iestad€ stradajosajiem
darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestadg izvirzitajiem uzdevumiem,
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Tiek verteti izglitibas satura apguves
raditaji, nemot vera izglitojamo macibu
sasniegumus un ieviestos jauninajumus.
Izglitibas iestades pedagogi regulari
sadarbojas  izglitibas  programmas
istenoSana un metodiskaja  darba,
istenojot  vienotu  didaktisko  un
metodisko pieeju. Izglitibas iestade katru
meénesi tiek organizétas sadarbibas
sanaksmes, ir metodiskas pecpusdienas,
seminari, labas prakses pieredzes
pasakums maija. Tas sekmé& pieredzes
nodosanu, vienotas pieejas
nodroS§inasanu izglitibas programmas
istenoSana.

Turpinat izvertét izglitibas satura
apguves raditajus, par pamatu nemot
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un katra bérna
individualitati.

Organizét savstarpgjo nodarbibu
veroSanu ar  atgriezenisko  saiti,
fokus€joties uz  vienotas  pieejas
stiprinasSanu.

Ieviest maciSanas kopienas (mazas darba
grupas  péc vecuma posmiem).
Rikot regularas sadarbibas sanaksmes,
kuras skolotaji dalas pieredzé un
uzdevumu risinajumos.

3.4.13

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu

Arpusstundu  pasakumi ir  biitisks
elements, kas palidz skoléniem attistit
daudzveidigas prasmes, veidot socialas
saites un stiprinat piederibas sajitu

Aktivak iesaistit vecakus arpusstundu
pasakumos, veidot un  organizét
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efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

izglitibas iestadei. Sie pasakumi miisu
iestadé ir dazada veida, pieméram,
sporta, kultiiras, makslas, dabas,
tehnologiju u.c. jomas.

Laba sadarbiba ar Rojas un Dundagas
Miizikas un makslas skolu, tiek
piedavata intereSu izglitiba maksla un
miuzika. Nodarbibas notiek gan Rudg,
gan Roja; Kolka interesu izglitiba notiek
mizikas joma. Rudé bérni var
nodarboties ar novusa spéli specialista
pavadiba. Izstradata intereSu programma
“Deja un kustibu ritms 4-6 gadus veciem
bérniem”.

pasakumus, kas izglito bérnus un
vecakus.

Motivét pedagogus dalibai dazados
pilsétas, novada un valsts Iimena

pasakumos, projektos, konkursos. Veikt
iestades kopigi organiz€to pasakumu
izverteésanu.

Piedalities STEM projekta, turpinat
darbu Unesco asociéto skolu tikla
(ASPnet).

lesaistit pedagogus Interesu izglitibas
programmu izstradé un IstenoSana.

3.4.14

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darba organizacija
lauj izglitojamajiem un pedagogiem
laikus ierasties iestadeé, sagatavoties
nodarbibam un laiku produktivi veltit
macibu un audzinaSanas darbam. Notiek
jégpilnas un attistosas nodarbibas, kas
notiek bé&rnam saprotama un atbalstosa
vidé. Izglitibas iestade nodroSina
lidzsvarotu, elastigu, bérna attistibu
veicinoSu dienas ritu, ciesa sadarbiba ar
gimeni un ar profesionalu pedagogu
atbalstu. Gandriz  katru  dienu
pedagogiem ir iesp&a sadarboties,
planot un iesp&ju robezas vadit
nodarbibas kopa.

Pedagogiem ir vienota izpratne par
kompetencés balstitu macibu procesu.

Turpinat ari p@cpusdienas c€lienu
izmantot dazadu prasmju un iemanu
pilnveidosanai, atbilstosi bérnu
interesem un vajadzibam (atbilstosi
vecumposmam).

Turpinat darbu, vél vairak izglitojot un
motivEjot vecakus iesaistities savu b&rnu
izaugsme.

Turpinat pedagogiem veikt sava
pedagogiska darba un macibu gada
galveno uzdevumu izpildes
paSvertesanu, ieklaujot audzinasSanas

darba izverteSanu. legtie dati tiks nemti
vera, lai pilnveidotu izglitibas iestades
turpmako darbu.
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MaciSanas un maciSanas procesa
turpinas stenot mérktiecigu, pardomatu

macibu un audzinasanas  darbu.
Izglitibas iestad€ izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, organizgjot

rotalnodarbibu un pasakumu veroSanu
un izvertésanu.

3.4.15

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras Tsteno
specialas izglitibas programmu)

3.4.16

Izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras Tsteno izglitibas
programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales)

2024./2025. m. g. izglitibas programmas
istenoSana notiek tris struktiirvienibas:
Roja, Rudé un Kolka. Ir noteikti vienoti
mérki un uzdevumi, regulari tiek iegtta
atgriezeniska saite uzdevumu izpilde.
Tiek veicinata pedagogu pieredzes
apmaina starp iestadem, ka ar1 notiek
kopgji pasakumi. Notikusas individualas
sarunas ar darbiniekiem, lai izpétitu un
veicinatu pozitivu mikroklimatu. Ir
iesp&jas nodrosinat macibu darbu katra
struktiirvieniba, ja ir neparedzeti
atgadijumi. Pedagogi apglist prasmes
stradat ar dazada vecuma audzeékniem
grupa. Skolotaju paligi piedalas Talsu
novada rikotajos kursos un spgj bt labs

atbalsts pedagogiem. Visas
strukttirvienibas tiek nodroSinats
administracijas  atbalsts,  veicinata

skolotaju savstarp€ja macisanas kultura.

Turpinat pedagogu un citu darbinieku
sadarbibu.

Meklét metodiskus un organizatoriskus
risindjumus. lai nodroSinatu sekmigu
macibu programmas apguvi dazada
vecuma berniem viena grupa. Veicinat
atbalstoSu, cienpilnu attieksmi pedagogu
starpa.
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Ir izstradati un aktualizéti katra iestade
droSibas noteikumi, darba kartibas,
ieksgjas kartibas noteikumi.

3.4.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2024./2025.mac.g.)

Pedagogi 1steno kvalitativas macibu
rotalnodarbibas ar jegpilniem
uzdevumiem, ar atbilstoSu maciSanas
stratégiju. 95% audzeknu veiksmigi
apgust izglitibas programmu. Macibu
laiks tiek efektivi izmantots un
papildinats ar macibu ekskursijam un
izzino$iem pargajieniem.

Uzmanibu pieverst teksta izpratnes
veidoSanai un varda krajuma
paplaSinasanai.

Veicinat pedagogu kvalifikacijas
celSanu So prasmju pilnveidoSana.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definésana (tiek izvertéts, sakot ar
2024./2025.mac.g., veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertésanu)

Izglitibas iestade turpina sekot lidzi
izmainpam valsts likumdoSana un
izglitibas politikas dokumentos. Tas
ietver normativos aktus, kas saistiti ar
izglitibas saturu, skolotaju kvalifikaciju,
infrastruktiras prasibam.

Pirmsskolas vecuma b&mam galvenais
darbibas veids ir rotala, tade] likt uzsvaru,
lai pedagogiskais process ir organizéts ta,
ka bérni macas rotalajoties un p&c iespejas
vairak bérns atrastos ara vide.

3.4.14

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droSibas noteikumu ieveroSana (tiek
1zvertets, veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas izglitibas
leguves vietas novertéSanu)

Tiek nodroSinati skaidri definéti ieksgjas
kartibas noteikumi, kas nosaka gan
skoléenu, gan personala uzvedibas
normas, tiesibas un pienakumus. Notiek
regularas ugunsdrosibas macibas un
lekcijas darbiniekiem. Visiem
darbiniekiem ir zinaSanas Beérnu tiesibu
aizsardziba un pirmaja palidziba.

Regulari turpinat informét darbiniekus,
audzeknus un vinu vecakus par iestades
kartibas noteikumiem un droSibas
prasibam. Administracijai giit zinasanas
un prasmes, ka rikoties krizes situacijas.

3.4.15

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujosas macibu vides
nodroS§inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Pilnveidots rotalnodarbibu saturs un apguves seciba atbilstosi izglitojamo vispargjas attistibas un ieprieks apgiito zinasanu prasmju
Itmenim.

Panakt, lai pieaug izglitojamo skaits, kas apguvusi caurviju prasmes, prot tas pielietot ikdienas situacijas.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Kompetencu pieeja balstita izglitiba, ka | Turpinat  atbalstit un  pilnveidot
ikdienas macibu sasniegumu arm1 regulars individuals darbs ar | pedagogu kompetencu pilnveidi, kas
nodro$inasanai izglitojamajiem. palidz&tu savlaicigi pamanit bé&rna

Skolotaju profesionalitate. stipras puses un talantus, lai kopa tos
3.5.12 Sistémiska un  strukturéta pieeja 'fltﬁs_ﬁu}' T1.1.rp1ne‘1t 1nd1v¥d.ue'1_lo darbll ar
macibam. Sasniedzamo rezultatu | 1Z8lTtojamajiem. Veicinat bérnu
o mm i ~._ | pasvaditu macisanos, piedavajot
izvirziSana nem veéra izglitojamo spgjas o n o
dazadus materialus un aktivitates, kas
un prasmes. . . . _
. atbilst vinu interesém.
Vecaku iesaiste.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo lestade darbojas izglitojamo macibu | Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
ikdienas macibu sasniegumu sasniegumu vertéSanas kartiba, kura | izglitojamo vecakiem, sniedzot
nodro$inasanai palidz konstatet un sekmét katra | informaciju un ieteikumus par
1zglitojama sasniegumus. 1zglitojama attistibu, uzvedibu,
35.13 interes€m un apglistamajam prasmeém.

Iekartota atbilstoSa grupu vide.

Sniegts metodiskais atbalsts
pedagogiem rotalnodarbibu planoSanai
grupa, veicinata pedagogu izglitoSanas.
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Ir logopéda atbalsts bérniem ar valodas
traucgjumiem.  Pedagogi  iesaistas
iestades prioritasu noteikSana.

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Bérna vertgjums tiek atziméts divas
reizes gada Eliis sistéma, ka ar1 gada

Turpinat sekot bérna attistibai un
piefiksét to Eliis sisteéma.

beigas vertg§jums tiek atspogulots
35.14 dinamika. Vecaki tiek informéti par
macibu sasniegumiem un
pilnveidojamam prasmeém.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Veidota izglitojamo izpratne par | Turpinat nodros$inat, pirmkart,
prioritaro virzienu un sasniedzamo vertibam un tikumiem, prasme tas | kvalitativu, ieklaujosu izglitibas
rezultatu noteikSana tris gadiem saskattt ikdiena un modelét macibu | procesu, otrkart, Tstenot brivdabas
procesa. pedagogijas  elementu  integréSanu

3.5.10

Attistita prasme pielietot ikdiena un
pasakumos uz veértibam  balstitus
ieradumus.

Atbalstita un aktualizéta pozitiva
uzvediba, mérktiecigi akcentgjot cilveka
cienu, kulturas un dabas vertibas.

macibu procesa, treskart, profesionalas
un iedvesmojosas pedagogu komandas
izveide.

3.5.11

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izverteSanas kvalitate

Sadarbojoties  iestades pedagogiem,
izvirziti macibu gada audzinasanas darba
prioritarie ~ virzieni un uzdevumi,
izstradats audzinasanas darba plans.
Veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem. Organizéetie
pasakumi ir pardomati, nodroSina
pirmsskolas  izglitibas  programmas

Aktualizét  pozitivu  uzvedibu un
cienpilnu attieksmi pret dabu.
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mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

3.5.12

Izglitibas iestades nodrosSinata iesp€ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Izglitojamie iesaistiti tautas tradiciju un
kultirvesturiska mantojuma izzinaSana
saskana ar iestades darba planu.
Veicinata izglitojamo piederibas apzina
iestadei, pilsétai, valstij. Iestades
darbinieki, izglitojamie un vecaki ir
iesaistiti latviskas vides izveidoSana
iestade.

Turpinat organiz€t pasakumus
izglitojamo patriotisma audzinaSana —
valsts svetku svin€Sana, gadskartu
svetki.

3.5.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Veiksmigi tiek veicinata bérna vispusiga
attistiba, kas ietver fizisko, emocionalo,
socialo un kognitivo sp&ju attistibu.

Tiek nodrosinats izglitibas process, kas
pielagots katra b&rna individualajam
attisttbas ~ Ipatnibam, prasmém un
talantiem.

Tiek veiksmigi attistita be€rnu sadarbibas
un komunikacijas prasmes, veicinot
savstarpgju cienu, empatiju un Sp&ju
stradat grupa.

Veicinat audzeknu tekstpratibu un vardu
krajuma paplasinasanu.

Turpinat Tstenot dabas pedagogijas
ievieSanu macibu procesa, radit v€lmi

pétit un izzinat vidi ap sevi.

3.5.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Kvalitates meérku sasniegSana tiek
1esaistit visi izglitibas procesa iesaistitie:
administracija, pedagogi, vecaki. Vecaki
tiek informé@ti par istenotas programmas
mérkiem un SR, kad bérni uzsak macibu

gadu.

100% vecaku aktualako informaciju
sanem Eliisa.

Pilnveidot vecaku izpratni par izglitibas

programmas meérkiem un
sasniedzamajiem  rezultatiem  katra
vecuma  grupa, akcentét vecaku
lidzatbildibu.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam , vecakiem ir vienota izpratne par istenotas izglitibas programmas mérkiem un

sasniedzamo rezultatu.

Veicinat bernu pasvaditu macisanos, piedavajot dazadus materialus un aktivitates, kas atbilst vinu interesém.
Turpinat pedagogu savstarp&jo nodarbibu vérosanu un nodarbibu analizi.

3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Iestade tieck nodroSinats atbalsta | Vairak  skaidrojosa un saprotama
izglitojamiem, kam ir zemi macibu personals, ka arT p&c nepiecieSamibas | informacija vecakiem. Individualo planu
sasniegumi piesaistiti  specialisti. Vecaki tiek | izstrade audz€kniem, kam nepiecieSams

informé&ti par dazadam pasvaldibu vai | atbalsts macibu procesa.
valsts ieteiktiem atbalsta veidiem. . .
3.6.10 . _ . . Turpinat organizet konstruktivas
Notiek sadarbiba ar Rojas vidusskolu | .~ " Lo .
e v 9 X tikSanas ar Rojas vidusskolas pirmskolas
PiiciSu” grupas pedagogiem un atbalsta _ .
- . e~ - un sakumskolas posma pedagogiem,
personalu, lai nodroSinatu péctecibu _
~ . _ atbalsta personalu.
macibu un audzinasanas darba.
Izglitibas iestades riciba, izvertéjot Ir aktiva Izglitibas padomes darbiba, kas
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto savas sapulcés izsaka savu viedokli, . L .
) . . _ L y - _ | Dot vecakiem iesp&ju pilnveidot savas
informaciju par nepiecieSamo ricibu lesaistas atbalstoSos pasakumos, ka | . _ _ C oy
e : oy _ _ .. . zinaSanas b&rnu  audzinaSana un
36.11 1zglitibas procesa pilnveidei talkas, macibu pargajienos un citos | . Iftosand
-0. _ o - izglitoSana.
pasakumos. Vecaki atbalsta brivdabas gHtos
pedagogijas ievieSanu. Tiek iesp&ju
robezas atbalstiti vecaku ieteikumi.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Nav novéroti negativi iemesli macibu | Turpinat vairak darboties daba, izzinat
36.12 izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai, skolu maipa saistita ar | to, kda arlT macibu procesa turpinat

partraukSanai

dzivesvietas izmainam. lestade ir 3

iesaistit vecakus.
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struktiirvienibas, tapéc ir
izveleties, kuru bérns apmekl&s.

iespgja

Tiesi darboSanas un izpratne par dabas
pozitivo ietekmi b@rna attistiba ir
ieinteres€jusi un piesaistijusi vairakas
gimenes pirmskolas iestadei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat organizet konstruktivas tikSanas ar Rojas vidusskolas pirmskolas pedagogiem un atbalsta personalu.

Notiek izglitojamo sasniegto rezultatu izvértéjums, lai macibu iestades apzinatu jomas, kuras nepieciesami uzlabojumi.
Sistematisks, mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, regulari informé&jot vecakus par sasniegumiem, nepiecieSamo iesaisti un
atbalstu, veikt ikdienas individualo darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas, iesaistot logop&du un psihologu.

3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Visiem  skoléniem ir  pieejama | Turpinat nodro$inat macibu sasniegumu
programmas TstenoSana un izglitibas lidzvertiga izglitibas kvalitate, neatkarigi | izaugsmi neatkarigi no individualajam
ieguve iesaistito izpratne par no vinu sociala, ekonomiska vai etniska | vajadzibam atseviSkiem izglitojamiem.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem statusa, ka ar1 izglitibas programmu

3.7.10 | izglitiba. istenoSand vienlidzibas un ieklauganas | P& nepiecieSamibas izveidot vienotus
aspekti ir biitiski, lai nodroginatu visiem | individualus izglitibas planus. Tiek
skoléniem vienlidzigas iesp&jas un | sniegts metodiskais atbalsts no vadibas
atbalstu izglitibas procesa. komandas par planu izstradi, mérkiem,

biitibu.

3711 Izglitibas iestades izveidota sisteéma Veidojot macibu planus, ietveram | Savlaicigi informét administraciju un

ieklaujoSas macibu vides

dazadus maciSanas stilus un vajadzibas,

nodroS§inat izglitojama attistibas un sp&ju
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3.7.12

nodrosinasanai un vienlidzigas lai visi skoléni varétu piedalities un | izp&€ti un atbalsta planoSanu un
attieksmes organizacijas kulttras macities. Tas ietver pielagotas macibu | istenoSanu.

ievieSanai metodes un materialus.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto Pedagogi regulari uzlabo savas prasmes | NodroSinat regularas apmacibas un

izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertéSana

un zinasanas apmekl&jot kursus, dalas
pieredze ar citiem kolégiem, sadarbojas
ar vecakiem, lai izveértétu un uzlabotu
izglitibas kvalitati.

izaugsmes iesp&jas pedagogiem, lai
uzlabotu vinu prasmes un zinaSanas
darba ar bérniem, lai spétu savlaicigi
atpazit problémas un rast risinajumu,
sadarbojoties ar vecakiem.

3.7.13

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja
pielietosana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sist€mas dati)

Katrs izglitojamais tiek vertéts atbilstosi
vecumposmam. Vertgjumi tiek pilditi
Eliis sisteéma divas reizes gada.

S - sacis apgiit, T- turpina apgit, A-
apguvis AP- apguvis padzilinati.

Ir  izstradats  atbalsta  komandas

reglaments.

Izglitibas iestade tiek veiksmigi ieklauti
bérni ar valodas trauc€umiem un
maciSanas grutibam. Lai pilnvertigi
sniegtu atbalstu ikviena b&rna attistibai
un  veiksmigak noritétu  ikviena
izglitojama ieklauSana, bez logopéda,
nepiecieSams izglitibas iestade
nodroSinat papildus atbalsta personalu —
specialas  izglitibas  pedagogu un
psihologu.

Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
psihologu.

Iesp€ju robezas grupu skolotajam apgiit
specialas izglitibas kursus.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Izglitibas iestade nodroSina macibu sasnieguma izaugsmi neatkarigi no izglitojama veselibas stavokla un citam vajadzibam, meklé
risinajumus un atbalstus:

e Regulari stradat ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi macibu procesa, izmantojot diferenciaciju,

individualizaciju un personalizaciju.

e Veicinat pedagogu sadarbibu ar logop&du un piesaistit nepiecieSamibas gadijuma psihologu.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas ietekme izglitibas pieejamibu: izglitibas
pieejamibu programmas piedavajumu un gatavibu

pielagot citas izglitibas programmas
socialekonomiskakajiem faktoriem, kuri
3.8.10 sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, izglitibas iestade Tsteno to
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo spgjam, vajadzibam un
interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un Rudé un Kolka nodrosinata uzbrauktuve
izglitibas programmas pielagoSana audzekniem ar specialajam vajadzibam.
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam (tiek izvertets vispargja un
3811 profesionalaja izglitiba, iznemot

profesionalas ievirzes izglitibas
iestad@s sporta un/vai stenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)
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3.8.12

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertéts vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Apgiutas alternativas darba metodes un
panémieni, papildinata metodiska baze.
Veidoti diferencéti uzdevumi atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

Ir apzinatas pedagogu un darbinieku
talakizglitibas vajadzibas.

3.85

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izvertets specialas
izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
iestade vai profesionalas izglitibas
iestade, kura ir dienesta viesnica
un/vai internats)

3.8.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
1steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2024./2025.mac.g.)

Bérniem, kuriem nepiecieSama speciala
izglitibas programma, tiek piedavats
bérnu vadat uz PII “Kastaniti” Talsos,
kas atrodas 35 km attaluma. Tikali
vienam b&mam komisija noteikusi
specialo apmacibu.

Turpinat vecaku, darbinieku un pedagogu
anket€Sanu.

Esam domajusi par specialas programmas
ievieSsanu tuvak dzivesvietai. Apzinat
audz€knu skaitu un finansialas iesp€jas
licencét programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Visiem izglitojamajiem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei.
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3.9 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas  iestades  darba  ieguta
informaciju un datus par izglitojamo, informacija par izglitojamo, personala un
vecaku un personala drosibu un vecaku dro§ibu un  psihologisko
psihologisko labklajibu labklajibu ir bitisks instruments, lai
uzlabotu kopgjo iestades vidi. Sada
informacijas vakSana, apstrade un
395 analize palidz identific€t problémas un
atri reag€t uz tam, tad¢jadi nodrosinot ne
tikai droStbu, bet arl emocionali
atbalstosu vidi visiem izglitibas iestades
dalibniekiem. Lielaka dala vecaku
uzskata, ka iestad€ ir droSa un labvéeliga
vide.
Izglitibas iestades iek$&jas kartibas un Macibu gada sakuma tiek aktualizéti | Aktualizet iek$&jas kartibas noteikumus
drosibas noteikumu ievéroSana ieksgjas kartibas noteikumi, ar tiem | visos [imenos.
396 iepazistas un parakstas visi darbinieki un
vecaki.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Regulari tiek veiktas biivju, telpu un | Sistematiski  aktualizét  darbinieku
to saistito risku identificéSana un aprikojuma drosibas nodrosinasana, kas | zina$anas un praktiskas iemanas ricibai
noversana noverS  jebkadus riskus  iestades | arkartas situacija.
lietotajiem, skaidri izstradati un regulari
3.9.7 atjaunoti evakuacijas plani ugunsgréka

vai citu arkartas situaciju gadijuma, 2
reizes gada tiek veiktas ugunsdroSibas
apmacibas. Visiem darbiniekiem
notikusi pirmas palidzibas kursi.
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2 reizes gada bérniem tiek atkartoti
drosibas noteikumi, kas saistiti ar
dazadam dzives situacijam.

3.9.8

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saistito risku noverSana

Visiem bérniem, neatkarigi no vinu
socialas, etniskas vai fiziskas atSkiribas,
ir vienlidz pienemti un tiek ieklauti
iestades dzive. IeklaujoSa vide veicina
uzticitbu  un  piederibas sajitu.
Darbiniekiem tika piedavati darba
drosibas kursi par emocionalo drosibas
riskiem iestadeé - apmekle 100%
darbinieku.

Nodrosinat sabalansetas slodzes, lai

mazinatu parslodzi.

Veicinat  darbinieka
izaugsmes iespéejas.

profesionalas

3.9.9

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjuta

Iestadé ir emocionali drosa vide. To
apliecina EDURIO aptaujas rezultati.

Pilnveidot un saglabat emocionali drosu
vidi. Veidot stipru un vienotu darbinieku
kolektivu, kas orientéts uz kopigu
misijas un vizijas sasniegsanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Rojas PII “Zelta zivtina” ir droSa un sakartota vide, darbinieki zina savus pienakumus trauksmes gadijuma.
e Katru gadu planveidigi tiek labiekartotas telpas.

e Katru gadu tiek aktualiz€ti iek§€jie normativie akti, tie pilnveidoti, lai biitu vienoti visam 3 struktirvienibam, ka arT motivet gan
vecakus, gan darbiniekus tos ieveérot.
3.10 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025. mac. g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Telpas ir aprikotas ar rakstamgaldiem, | Turpinat regulari veikt atjauninajumus,
3105 materialtehniskie resursi izglitibas krésliem un ir nodro$inati nepiecieSamie | nemot veéra izglitibas satura reformas un
=77 | programmas 1stenoSanai resursi: izzinas literatlira, metodiska | skolotaju ieteikumus.
literatuira, didaktiskie, metodiskie
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materiali, mape@skola2030, skanu un
vardu spéles, pieejamas interneta
vietnes, audioieraksti, attéli, atbilstosi
katram vecumposmam. Pedagogiem tiek
nodro§inatas LIELVARDS macibu
gramatas  un darba burtnicas 5-6
gadigajiem b&rniem.

3.10.6

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

Skolotajiem ir datori, lai veiktu macibu
uzdevumus un piekliitu digitalajiem
resursiem. Interaktivas tafeles un
projektori, kas lauj skolotajiem uzstadit,
paradit un izmanot digitalus materialus
interaktiva veida.

Regulari  atjauninat un  uzlabot
aprikojumu, nodro$inot, ka tas atbilst
macibu vajadzibam un jaunakajam
tehnologijam.

3.10.7

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti
macibu aktivitates, lai veicinatu bérnu
izzinas procesu, radoSumu un socialas
prasmes. Tie ir pieméroti b&rnu
vecumam un attistibas limenim. Tas
ietver gramatas, rotallietas, makslas
materialus un citu macibu paliglidzeklu
izveli.

Macit atbildigu materialtehnisko resursu
un iekartu lietoSanu, pieméram, ievérot
droSibas un ilgtsp€jigas izmantoSanas
principus.

3.10.8

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

Izglitibas iestades telpas ir gaiSas un
plasas, kas atbilst macibu un
audzinasanas procesam. Katra grupa
neparsniedz atbilstoSo beérnu skaitu, ka
paredz Veselibas inspekcijas nolikuma
noteiktie akti.

Noteikti biitu vajadzigs “MariSu” un
“Zakénu” grupu sienu siltinasanas
remonta darbi, lai nodroSinatu vajadzigo
gaisa temperatiiru  grupas ziemas
meénesos.

3.10.9

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Ara rotalu laukumi ir veidoti ta, lai tie
atbalstitu dazadas aktivitates, piemeram,
sporta spéles, rotalas un izglitojoSas

Turpinasim veidojot ara laukumus,
kurus iesp€ams izmantot gan sporta
nodarbibam, gan ara nodarbibam,
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nodarbibas. Rotalu laukumos ir ieklauti
dazadi elementi, piem&ram, Siipoles,
kapSanas konstrukcijas un smilSu kastes.
Ir iekopta darza teritorija, ta tiek
izmantota ka  izglitojoSs  resurss,
piem&ram, macibu darziem, kuros bérni
var macities par augiem. Apkartgja
teritorija ir ieklautas zonas, kuras notiek
dazadas aktivitates, piem&ram, pikniki,
sporta spéles un ara macibu nodarbibas.

9

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

e Izglitibas iestade sp&jusi nodrosinat iestadi ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, jaturpina iegadaties musdienigi macibu
materiali. PII ir nodro$inati pamatresursi darbam un macibu procesa realiz€Sanai (katra grupa dators, kancelejas preces,
drukasanas, kopesanas iesp&jas), interneta pieslégums. Izglitibas procesa iesaistitajiem ir saudzgjosa atticksme pret esoso vidi un

resursiem.
e Nakotnes prioritate ir sakartot Rudes elektroinstalaciju lidz 2027. gadam pé&c izveidota plana, ka arT attistibas plana jaieklauj
Rudes jumta seguma maina.
3.11 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strategiskas, Merktiecigi  iesaistitas  meérkgrupas | Ne retak ka reizi gada organizét
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas | (darbinieki, vecaki) iestades darba | administracijas darba  noverteSanu
sist€éma un efektivitate planoSana, paSveértéSana un parvaldiba. | (darbiniecku un vecaku intervijas,

3115 Reizi  nedéla  tiek  organizEtas | Sarunas, aptaujas, paveikto darbu

R administracijas  sanaksmes iestades | uzskaitijums).

darbibas nodrosinasanai.
Lai veicinatu darba kvalitati un
darbinieku labbitibu, notikusas
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individualas sarunas un iesp&ju robezas
noveérstas nepilnibas.

Ir labveéliga un atsauciga vecaku
klatesamiba.
Iespgju robezas izveidota vienota

sisttma tris struktiirvienibas - Roja,
Rudg un Kolka.

Turpinat veidot vienotas prasibas un
planosanas sistemu visas 3
struktiirvienibas - Roja, Rudé un Kolka.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

lestades pasvertéSanas process ir
nepartraukts, pasnovertésanas sist€ma ir
strukturéta un planota.

Iestade ir labvéeliga sadarbibas vide, kas
veicina visu darbinieku, izglitojamo un
vecaku iesaistiSanos veért€Sana. Vecaki
noverte gan pedagogu, gan
administracijas darbu pozitivi. Tiek
uzklausiti viedokli, veiktas parrunas,
sanemti ierosinajumi. Iestades
paSvértéSanas sist€éma ir balstita uz
iestades planoto un izpildito darba
uzdevumu un mérku atspoguloSanu un

analizi. Ta tiek veidota no ikdienas
verojumiem, dokumentacijas
apkoposSanas, darbinieku

pasvertejumiem, atskaitém, analiz€m un
labas prakses piemériem.

Pilnveidot 1estades

procesu.

pasveértesanas

3.11.7

Personala parvaldibas efektivitate

Visu Iimenu darbinieki zina un strada
saskana ar lestades izvirzito misiju,

viziju, mérkiem un uzdevumiem.
Darbinieki prot stradat savstarp&ji
sadarbojoties un apzinas sevi ka

nozimigu kolektiva locekli. Darbinieki
savus amata pienakumus veic ar

Veicinat sadarbibu starp Rojas, Rudes un
Kolkas strukttrvienibam.
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parliecibu, gandarjjumu un nebaidas
izteikt priekSlikumus vaditajai, kopgja

3.11.8

darba  efektivitates un  kvalitates
uzlaboSanas noliikos.
Izglitibas iestades vadibas komandas Iestades darba  planosana  notiek
darba efektivitate un sasaiste ar profesionali un demokratiski,
izglitibas attistibas un/vai nozares pamatojoties uz jaunakajam

politikas mérkiem

pamatnostadném pirmsskolas izglitiba.
Tiek analiz€ts un izvertéts, pirms tiek
pienemts 1€mums par nepiecieSamibu
sekot un ieviest jaunas apmacibas
tendences. Ir noteiktas izglitibas iestades
audzinasanas prioritates, stratégiskie
mérki 2025.-2028. gadam.

3.11.9

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Lai nodroSinatu iestazu nepartrauktu
darbibu, higi€nas prasibas pirmsskola,
regulari tiek sekots lidzi budzeta
izlietojumam, nemti veéra Talsu novada
lémumi. Darba ar budZetu prioritara

seciba tiek saplanotas
attistamas/uzlabojamas  jomas,  bet
galvenais - maciSanas procesa

nodro$inasana, vides labiekartoSana un
uzturéSana.

lesaistities projektos.

3.11.10

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas

Merktieciga sadarbiba un komunikacija
ar darbiniekiem, vecakiem un sadarbibas
partneriem.

Vadibas komandas efektivs darbs -
atbilstosi atbildibas jomam.

Izveértet un optimizét vaditaja laika
patérinu saimniecisko un pedagogisko
jautajumu risinasana.

Palielinat vecaku iesaisti planosana un
pasSvertesana.
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Istenosanas izglitibas kvalitates
vertesanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e Veidot jaunas sadarbibas formas starp Rojas, Rudes un Kolkas struktiirvienibam, uz sadarbibu vérsts mikroklimats.
e Pilnveidot vaditaja zinaSanas attistibas planoSana, kvantitativo mérku noteikSana.

3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeésana/izvérteSana uz: 2024./2025. mac. g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

Vaditaja ieguvusi zinaSanas un izpratni
par  izglitibas  iestades  darbibas
tiesiskumu apjomu un prot izstradat
ieks$€jos tiesibu aktus. Notiek regulara
zinasanu aktualizacija un novitasu
izzinasana; sp&ja atjaunot un pielagot
ieksejos aktus realai iestades darbibai,
iesaistot darbiniekus. Ir parskatiti un
pilnveidoti darba Kkartibas, ieksgjas
kartibas un citi noteikumi.

Turpinat regulari parskatit un aktualizet
iek§€jos normativos aktus.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Vaditaja ikdienas darba pielieto lideribas
strategijas un taktikas, nodroSinot
efektivu Iestades darbibu. Lémumu
pienemSana konsult€jas ar iesaistitam
pusém, uznemas  atbildibu  par
nepilnibam un nodroSina to novérsanu.
Administracijas komanda ir elastiga un
atvérta jaunam idejam.
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3.12.7

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Cienpilna komunikacija ar visam
meérkgrupam. Konfliktu risinaSanas
prasme, tiesa, skaidra gtiska
komunikacija ikdiena.

Notiek individualas sarunas, kopigi

pasakumi ar darbiniekiem, lai stiprinatu
un salied@tu kolektivu.

Tiek veicinata pedagogu sadarbiba,
daloties pieredzg, aicinot pedagogus un
tehniskos darbiniekus apmeklét citas
strukttrvienibas.

Katrs viedoklis tiek uzklausits un tiek
izvertetas velmes un iespgjas, ka sniegt
atbalstu.

Turpinat izmantot efektivus sadarbibas
modelus, atbilstoSus komunikacijas
veidus katrai individualai situacijai.

3.12.8

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades pedagogi regulari

sadarbojas  izglittbas ~ programmas
istenoSana un metodiskaja  darba,
istenojot  vienotu  didaktisko  un

metodisko pieeju. Izglitibas iestade katru
nedelu tiek organizétas informativas
sapulces, tiek atbalstita skolotaju vélme
macities un git pieredzi. Apmeklets
Ventspils PII  “Varaviksne”, giita
pieredze brivdabas pedagogija.

Vadiba spg sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un
veérsta uz rezultatu un trikumu
noversanu. Spgj vadit komandu dazadas
situacijas, uzklausa viedoklus, uztver
problémjautajumu biitibu, ka arT pienem
optimalus Iémumus. Struktarvienibas ir

Turpinat veidot pedagogu sadarbibu
vienu reizi ménest pa noteiktam t€mam.

Mudinat katru pedagogu dalities labas
prakses prezentéSana.
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izveidota pedagogu sadarbibas
sanaksmes par konkrétam témam un ta
briza aktualiem jautajumiem, tiek
veicinata pedagogu daliSanas pieredze.

3.12.9

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Darbinieki atkartoti ir informéti par
fizisko personu datu neizpauSanu un
darbu ar personu datiem.

Darbinieki sarunas un problémsituaciju
risinaSanas gaita nejiitas pazemoti, bet
jutas ka sadarbibas partneri, tiek
respektets atskirtgs viedoklis.

Ir vardu un darbu saskana, &tiska,
argumentéta viedokla pausana, riciba ir
atbilstoSa visparpienemtam vertibam.

Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas
pamatprincipus.

3.12.10

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Pirms novitaSu ievieSanas, notiek
attiecigas jomas darbinieku diskusija un
lémums tiek pienemts, pamatojoties uz
diskusijas rezultatiem. Darbinieki ir
lietas kursa par izglitibas nozares
tendencém un prot So informaciju
analizé€t un saprot, ko nepiecieSams
iesviest. Ir izstradats Rojas PII “Zelta
zivtina”  Attisttbas  plans  2025.-
2028.m.g., iesaistot vecakus, pedagogus,
darbiniekus.

Turpinat sekot Iidzi izglitibas attistibas
iesp&jam un nozares tendenceém.

3.12.11

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets

Vaditaja piedalijusies profesionalajos un
pasizglitibas kursos un seminaros:

“Lietvedibas  darba
izglitibas iestade.

organizésana
Dokumentu

Doties pieredzes apmaina uz citu
pirmskolas iestadi, lai iepazitu vadibas
nianses un parpemtu labas prakses
piemerus.
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vispargjas un profesionalas vid&jas izstradasanas un noformésanas

izglitibas iestades) vadlinijas”(6st.)
“Dabas vides estétikas idejas un
metodiskas iespéjas izglitibas,

audzinasanas un korekcijas procesa
dazadosana”( 6st.)

“Brivdabas pedagogijas integrésana
pasvaldibas un privatas pirmsskolas
ikdiena(7st.)

“Juridiskas palidzibas administracijas
pakalpojumi”(2 st.)

“Komandas  sapulces  pirmsskolas
izglitibas iestadg - veiksmigai komandas
vadibai un informacijas apritei”(6st.)
Vebinari: “Ka domat sistemiski, risinot
publiskas parvaldes problémas’; “Atklaj
savas sadarbibas prasmes: tikloSanas un
efektivs darbs komanda”.

Apmekléti visi IZM un Talsu novada
Izglitibas ~ parvaldes seminari un
konferences pirmskolu vaditajiem un
pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Paplasinat zinasanas par pedagogijas un skolvadibas aktualitatém un petijjumiem, lai aktivak iesaistitos audzinaSanas, macisanas
un macisanas jautajumos pirmsskola.
e Nepieciesamibas gadijuma aktualizgt, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglament&josos normativos dokumentus.
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3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.13.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Talsu
novada domi - budZeta jautajumu
risinasana, saimniecisko darbu
planosana, personaljautajumu
risinasana.

NepiecieSams  pietickams  budzets

planotajiem darbiem.

3.13.6

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Notiek sadarbiba ar Rojas vidusskolu
pirmsskolas grupu “Plcites”
pedagogiem un atbalsta personalu.
Macibu gada beigas tiek aicinati Rojas
vidusskolas pedagogi uz tikSanos, lai
nodro$inatu péctecibu. Ari audzekni
apmekle skolu - iepazist telpas, kartibu,
tiekas ar skolotajam. Laba sadarbiba ar
Rojas un Dundagas Mizikas un makslas
skolu, vienu reizi nedéla notiek Makslas
skolas organizgtas nodarbibas.
Sadarbiba notiek ar Rojas Kultiiras
centru, Rojas biblioteku, muzeju - notiek
1zglitojoSas nodarbibas. Tiek organizetas
ekskursijas uz VUGD Rojas nodalu.

Turpinat iesakto sadarbibu, Rojas un
Dundagas Mizikas un makslas skolu,
atjauninat sadarbibu ar Talsu novada
Sporta skolu.

3.13.7

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas  un  inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade

Sistematisks atbalsts regularai
savstarp€jai pieredzes apmainai, atbalsts
profesionalai  pilnveidei.  Pedagogi
patstavigi, profesionali un kvalitativi
veic viniem uzticétos pienakumus.

Veidot sadarbibas sanaksmes
pedagogiem pa noteiktam t€mam.
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3.13.8

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditajs atbalsta un veicina komandas
darbu iestadg, rada atbilstoSu vidi un ari
pats aktivi iesaistas. Izglitibas iestades
administracija atbalsta pedagogu un
darbinieku iniciativas un inovacijas.

Turpinat sistematisku darba pieredzes
apmainu, ievieSot sava darba labas
prakses piemerus ar1 no citam iestadém.

3.13.9

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Vaditajs rada priekSnosactjumus un
atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes darbibu, plano tam vadibas
komandas atbalstu. lestade darbojas
izglitibas padome ar visu grupu vecaku
parstavniecibu. Vecakiem ir iespgja
sekot l1dzi izglitibas iestades
aktualitatém izglitibas iestades timekla
vietn€ un socialajos ftiklos, ka arl
iesaistities dazadas izglitibas iestades
aktivitates. Vismaz 2 reizes macibu gada
tick organizétas vecaku pilnsapulces, kur
tiek piedavatas ar1 izglitojosas lekcijas.
90% vecaku anketas pauz apmierinatibu
ar vadibas darbu un iestades sadarbibu.

Akcentét izglitojamo un gimenes lomu
izglitibas iestades darbibas un macibu
procesa pilnveidosana.

Piedavat  lekcijas un  apmacibu
programmas, lai veicinatu vecaku
ltdzdarbibu un veidotu izpratni par beérnu
atttstibas un izglitibas procesiem.

3.13.10

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Atjaunota izglitibas padomes darbiba, ta
aktivi darbojas, vaditaja iesp&ju robezas
nem véra padomes ieteikumus, atbalsta
un aktivize€ tas darbibu. Tiek organizéts,
lai vecaki pasi sava vecaku grupa nodod
informaciju un aicina uz darboSanos
pargjos vecakus. Parskatits un atjaunots
izglitibas padomes nolikums.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Izglitojamo vecaki pauz apmierinatibu ar iestades darbu, iesaistas iestades vecakiem rikotajos pasakumos;
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e [zglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju iestades attistibu veicino$os jautajumos;
e Tiek istenota bérna, pedagogu, vecaku un dibinataja merktieciga, atbalstosa, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérsta

sadarbiba;

e Macibu process tiek organiz&ts gan iestades telpas, gan arpus tam, tuvakaja un talakaja apkartné.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

IesaistiSanas Vislatvijas makulatiras vakSanas akcija ar mérki - saudzet un taupit dabas resursus, macities Skirot atkritumus. Piedalijas

visas grupinas, vecaki un personals.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Latvijas Universitate

dzive.

Toposo skolotaju sagatavosana pirma
Itmena profesionala augstakas izglitibas

studiju programma.

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
Rojas un Dundagas Muzikas un makslas Veicinat pedagogisko sadarbibu starp Vienu reizi nedg€la notiek gan Roja, gan
skola iestadem, sadarboties intereSu procesa Rudg, gan Kolka makslas un muzikas
nodrosinasana un popularizésana. nodarbibas.
Rojas Kulturas centrs Piedalities vietgjas kopienas kultiiras PriekSnesumi Rojas dienas, sadarbiba ar

Bérnu biblioteku- Pucisu skola.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Pasmotivéta izzinas darbiba

Loti labi. Prioritates tika Tstenotas nodarbibas, pasakumos, arpus
iestades pasakumos. Nodarbibas tiek planotas ta, lai ikviens
bérns var realizét savas sp&jas un talantus. Macibu jomu
aktivitates tika organizetas ar1 ara vidé, kas palidz pilnveidot
apglistamas prasmes, rada interesi un aizrautibu macibu darba.
Tiek rosinata bérnu interese par daba notiekosajiem procesiem.

Patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba

Loti labi. Tika svinéti valsts svetki, BarikaZu diena, gadskartu
svetki, piedalijamies Rojas svétkos.
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Tika nodroS$inata izglitojamo iesaistiSana sava novada izzinaSana
un kultiiras mantojuma, un vides iepaziSana.

Personibas attistiba un vertibizglitiba loma izglitojama rakstura veidoSanas procesa ir tam, ka tiek

Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi
akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un daba. Ir istenota
bérncentréta pieeja macibu un audzinasanas darba, kur nozimiga

veidoti pozitivi ieradumi, kas sekmé pasvadibas un sadarbibas
prasmes, un 85% veroto nodarbibu var redzet, ka izglitojamie
izmanto pozitivus ieradumus, lai sasniegtu méerki.

7. Citi sasniegumi

7.1.

1.2,

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Uzsakta veiksmiga vadibas parraudziba tris struktiirvienibas - Roja, Rudé un Kolka- izveidota vienotu prasibu sist€ému,
dokumentacija, savstarpgja sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem.

Priecg tas, ka iestade strada rados$i un talantigi darbinieki, kuri sv&tkos , mainoties gadalaikiem, pasu rokam veido pasus
noform&umus sava grupa un p&c pasu iniciativas piesakas veidot noform&jumus zalg, gaitenos.

Tiek popularizéta brivdabas pedagogijas pieredze citam Latvijas skolam, tiek veikts metodiskais darbs Saja joma.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu darba tiek ieviesta brivdabas pedagogijas idejas. Vienu reizi nedéla pirmsskolas brivdabas audzeknu grupa
dodas macibu pargajienos , kur gist alternativu maciSanas pieredzi, bérni macas planot un radosi domat, uzlabojusies bérnu
koordinacija un Iidzsvars. Audz€kniem uzlabojusas sadarbibas prasmes, sp€ja izprast citu vajadzibas, vel jastrada pie
koncentrésanas sp&jam. Tiek veidoti metodiskie materiali dabas pedagogija.

Izglitojamie apgiist jaunas prasmes un iemanas, pielieto iegiitas zinaSanas praktiskaja darbiba, macas analizét un novertet
savus panakumus un neveiksmes, savas veértibas, vajadzibas un iesp&jas. Rotalnodarbibu véroSanas un izvertéSanas rezultati
apliecina, ka izglitibas procesa 90 % izglitojamiem ir iesp€jams apgiit savam sp&€jam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu verosSana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/m_)darbibu procentuali no izglitibas iestades Verot?J N skaits no
g skaits . . arienes
kopgéja pedagogu letvaros
skaita

Iepa21t_b{1Vdabas pedagogijas elementu ievieSanu 5 504 9 26
nodarbibas.

legit kvalifikacijas pakapi 1 5% 4 0
Pilnveidot macibu darbu 29 95 % 19 0
Gt prieksSstatu par nodarbibu kvalitati 20 100% 1 2

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

e Pedagogi strada inovativi, ievieSot dabas pedagogijas elementus macibu darba.

e Rotalnodarbibas izmanto macibu metodes un panémienus, kas palidz ikvienam audz€knim iesaistities macibu procesa.

e NotikuSas nodarbibu vérosanas starp Rojas, Rudes un Kolkas pedagogiem, ta veicinot pedagogu sadarbibu.

e Veicot atgriezenisko saiti Liepajas PII “Pratnieks” atzinigi noverté redzetas nodarbibas un apbrino bérnu ieinteresétibu,

iepazistot dabu un tuvako apkartni.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)
leteikumu nav bijis []

Visi ieteikumi izpilditi [

Ta ka 2024. gada 1. janvari notika iestades vadibas maina, tad $adi dati nav pieejami.
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10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (peéc iestades
velmem)

PII “Zelta zivtina” ir uzlabota vide, veikti nelieli remontdarbi un uzlabota ara teritorija. Ar vecaku lidzdalibu un atbalstu Rudé

izveidots darzs, Roja - lielas augu kastes. Pec Izglitibas padomes ieteikumiem tika ieviestas €dinasanas tabulas, lai veicinatu vecaku

atbildibu, ka arT atbalstita iestades metodiska diena. Sadarbojoties ar vecakiem, pedagogiem un darbiniekiem, tiek apspriests un izstradats
iestades attistibas plans turpmakajiem tris gadiem.

PII “Zelta zivtina” ara nodarbibu ideja vél tikai tiek iedzivinata, tomér, vérojot bernus darbojoties ara vidg, tie giist pavisam citu
macisanas pieredzi. Izglitibas iestades padome atbalsta bérnu darboSanos ara vide, vecaki iesp&ju robezas labprat piedalas dabas
ekspedicijas. Analizgjot sasniegtos rezultatus, tiek secinats, ka ara vide sniedz iesp€jas bagatigai, uz spélém balstitai maciSanas pieredzei
visas jomas, ta veicindjusi kognitivo un fizisko attistibu, komunikaciju, socialo un emocionalo attistibu.

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS A. Sprince
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs U. Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans
Talsu novada paSvaldibas Rojas pirmsskolas izglitibas iestades
“Zelta zivtina”
ATTISTIBAS PLANS
2022.-2025.gadam
Adrese:

Talsu iela 16, Roja, Talsu novads, LV-3264

Talrunis: 29420976

Registracijas Nr. 4101901938

E-pasta adrese:

rojaspiizeltazivtina@talsi.lv

Vaditaja: Eva Karklina
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Uzdevumi:

e Veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mé&rkiem;

e Sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;

e Atbalstit pedagogu pieredzes parnesi nodarbibu planosana un organizéSana;

e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot Izglitibas iestades attistibas planosana, pasveértésana un ikdienas aktivitates;

e Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai 6-gadigo apmacibas procesa Rojas vidusskola.

Kriteriji

2022./2023.m.9. 2023./2024.m.9. |

2024./2025.m.g.

Kompetences
un sasniegumi

Kompetencés balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinasana, akcentéjot caurviju prasmes un

integréjot macibu programmas galvenos uzdevumus (U6 — R6.7)

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi izprot parmainu| Macibu un audzinasanas darba plans
nepiecieSamibu izglitiba un| vérsts uz macibu procesa pilnveidoSanu
orientgjas jauna izglitibas satura| un izglitojamo macibu sasniegumu
jautajumos. uzlabosanu.

Izglitibas process organizets
kompetencu pieeja un versts uz
ilgtermina prasmju attistibu, laujot
sasniegt  pirmsskolas  vadlinijas
defingtos sasniedzamos rezultatus.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e Macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;

e Pedagogiskie vérojumi, tai skaita, pedagogu savstarpgjie nodarbibu vérojumi;

e Pedagogi nodrosinati ar musdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai nepiecieSamajiem resursiem un

materiali tehnisko bazi.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Sadarbiba ar Rojas vidusskolu, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz pamatizglitibu (U6 -

R6.10)

Sasniedzamie rezultati:
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Vecaki ir inform@ti par sava bérna| Notiek vecaku, Izglitibas iestades un| Notiek izglitojamo sasniegto
spgjam un to nepiecieSsamo| Rojas vidusskolas pirmsskolas grupinas| rezultatu izvert§jums, lai abu
zinasanu apjomu un prasibam, kas| pedagogu tikSanas, lai visas puses|izglitibas iestazu pedagogiskais
nepiecieSamas talakai 6-gadnieku| vienotos par vienadam prasibam macibu| personals apzinatu tas jomas, kuras
apmacibai Rojas vidusskola. procesa laika. nepiecieSami macibu procesa
uzlabojumi un pilnveidosana.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
e Organizetas konstruktivas tikSanas ar Rojas vidusskolas pirmsskolas un sakumskolas posma pedagogiem;
e Sanemta informacija no Rojas vidusskolu par Izglitibas iestades absolventu apgitajaim maciSanas prasmém
un iegiitajam zinasanam, un, pamatojoties uz informaciju, Izglitibas iestade tiek planots turpmakais macibu
process.

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamajiem radits priekSstats par dazZadam profesijam

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie, atbilstosi | Izglitibas iestade ir pieejama vispusiga | Karjeras izglitibas saturs tiek integréts
vecumposmam, iepazinuSies ar | informacija par Istenotajam izglitibas | rotalnodarbibu satura.
dazadam profesijam. programmam.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e Sadarbiba ar vecakiem organizétas karjeras izglitibas pasakumi;
e [zstradati metodiskie un uzskates materiali par dazadam profesijam.

Vienlidziba un
ieklauSana

Macibu procesa un ikdienas saskarsmeé starp izglitojamiem merktiecigi nodroSinata vienlidziba un
ieklausana (U6 — R6.5)

Sasniedzamie rezultati:
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Sadarbojoties ar vecakiem, tiek | Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts | Savlaicigi nodroSinats izglitojama
sniegts katra izglitojama | rotalnodarbibu planoSanai grupa, kura | attisttbas un sp&u skrinings un
individualas macisanas vajadzibam | ir izglitojamie ar individuala atbalsta | atbalsta planoSana un istenoSana.

nepiecieSamais atbalsts, ievérojot | vajadzibam, ar meérki  atpazit | Macibu process organizets atbilstosi

vienlidzibu un taisnigumu. izglitojamo ~ dazadas ~ macianas | iz8lTtojamo sp&jam un individualajam
vajadzibas un nodroSinat vienlidzigu 1patn1‘?am. I_z%htlbas .1estade
: . nodroS§ina ~ macibu  sasniegumu
attieksmi. . . .
1zaugsmi neatkarigi no
individualajam vajadzibam

atseviSkiem izglitojamiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e Pedagogu un specialistu regulara sadarbibas organizéSana sist€miska atbalsta istenosSana;

e Nodarbibu vérosanas materiali;

e [zglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu dinamikas vertéSana un atbilstosu turpmak veicamo
uzdevumu izstradaSana.

MaciSana
macisanas

un

Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attisttba macibu veicinosa vide (U6 — R6.5)

Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie iesaistas| Jauna  macibu  satura  ievieSana| Merktieciga izglitibas procesa
rotalnodarbibas, izmantojot | rotalnodarbibas izmanto atbilstoSus| planoSana un tehnologiju izmantoSana
pasvaditu maciSanos. macibu materialus, tehnisko | macibu procesa. Pozitiva pedagoga —

aprikojumu un digitalos risinajumus. izglitojama sadarbiba un macibu
darbam ir atgriezeniska saikne.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
e Pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas (seminari,
praktiskas nodarbibas u.c.);

e Pedagogiska procesa vérojumi un dazadu metozu izmanto$ana;
e Izglitojamo sasniegumu analize.

Parmainam atbilstosa pedagogu profesionala pilnveide (U6 — R6.7)

Sasniedzamie rezultati:
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Pedagogu
profesionala
kapacitate

Veikta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana péc
izstradatajiem kriterijiem.

pamatojusi  turpmak
profesionalas

Pedagogi ir
nepiecieSamo  savas
kompetences pilnveidi.

Pedagogi ir sniegu$i informaciju/
parskatu par to, ka un kas péc
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviests pedagoga

profesionalaja darbiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e Pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza informacija par talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;
e Apmekléti profesionalas pilnveides kursi, seminari, popularizéta kursos iegiita pedagogiska pieredze;
e Talakizglitibas nodarbibu materialu pielietojums pedagoga darba p&c pedagogu profesionalas kvalitates

novertésanas.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes parnese (U6 — R6.7)

Sasniedzamie rezultati:

rotalnodarbibu
reflektéSana par

Savstarpgja
veéroSana un
verojumiem.

Planveidigi tiek organiz&tas regularas
un mérktiecigas pedagogu profesionalas
tikSanas, lai nodroSinatu péctecibu un
sekmigi turpinatu obligato (6-gadigo
bérnu) izglitoSanu.

Patstavigi tiek izvE€letas un ieviestas
jaunas macibu darba organizacijas
formas.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

Identificeti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatéts, par ko tas ir nepiecieSams;

Apgiitas jaunas darba metodes un panémienti;
Papildinata metodisko materialu baze;

Visi pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti;
Jaunie pedagogi ir vadijusi atklatas nodarbibas un sanémusi ieteikumus macibu procesa pilnveidei.

Izglitibas
programmu
istenoSana

Pécteciga pareja no jaunaka vecuma bérnu (1,5-4 gadi) apmacibas uz obligata izglitibas vecuma bérnu
apmacibu ar augstakiem planotiem rezultatiem (U6 — R6.10).

Sasniedzamie rezultati:
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Rotalnodarbibu tematiskais
saraksts ir pieejams un parskatams.
Rotalnodarbibu saturu pedagogs
plano, attistot pratibu pamatus
visas  jomas
nozimigakos

un  ieveérojot
izglitojamam
sasniedzamos rezultatus macibu
jomas caurviju  prasmes

atbilstoSaja vecumposma.

un

Pilnveidots rotalnodarbibu saturs un
apguves seciba atbilstosi izglitojamo
vispargjas attistibas un ieprieks apgiito
zinasanu prasmju  [imenim.
Procentuali pieaudzis izglitojamo, kuri
atbilstosi

un

vecumposmam  apguvusi

konkr&tas caurviju prasmes, skaits.

Pedagogi planojot darbu ta, lai gada
laika mérktiecigi pievérstu uzmanibu
visam caurviju prasmém.

Procentuali pieaudzis  izglitojamo,
kuri pielieto apgtitas caurviju prasmes
ikdienas situacijas, mijiedarbiba
ar  apkartgjiem, patstavigu
pedagoga vaditu rotalnodarbibu laika
macibu jomu konteksta.

un

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e [zglitojamo caurviju prasmju attistibas dokumenteSana un datu analiz&Sana;
e Pedagogu aptauja par izglitibas programmas kvalitati;
e Vacaku aptaujas un ieteikumi par Istenoto macibu un audzinasanas darbu.

Pieejamiba Emocionali drosa un parraugama vide (U6 - R6.5)
Sasniedzamie rezultati:
Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai | Sienu noform&ums, plakati, uzskate | Izglitibas iestade nodros$inatas
tas bitu piemérotas gan grupu |utt. veicina izglitojama pozitivas | rotalnodarbibas, kas atbilst droSas un
nodarbibam, gan individualam | emocijas, vélmi macities un piederibu | misdienigas izglitibas vides
darbam. Lai veicinatu izglitojamo | Izglitibas iestadei, ka arT mudina iepazit standartiem/prasibam.
pozitivo uzvedibu un emocionalo | savas emocijas un raksturot tas. Nodrosinatas ~ katra izglitojama
e, emocionalas vajadzibas.
Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e Nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes;
e Pieejami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo drosibu;
e Pedagogu un vecaku aptauju veikSana par Izglitibas iestades vidi;
e Vides pieejamibas izvertéSana.
Drosiba un Pedagogu, darbinieku un izglitojamo Ilidzdaliba un lidzatbildiba personibu attistoSas vides veidoSana un
psihologiska sadarbibas Kkultiiras izkopsana (U6 — R6.3)
labklajiba Sasniedzamie rezultati:
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Stiprinatas  Izglitibas  iestades
tradicijas un veseliga dzivesveida

veicinasana.

Pedagogi, darbinieki un izglitojamie
piederibu Izglitibas
veicina  tradiciju
popularize tas.

izjut iestadei,

izkopSanu  un

Izglitojamie un vecaki jitas fiziski un
emocionali drosi, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

zina,

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Pasakumi Izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinaSanai;

e Vecaku vértejums (aptaujas, individualas sarunas) par Izglitibas iestades emocionalo vidi;
e [zglitibas iestades dibinataja vert€jums;
[ J

Izglitibas iestades darba parraugoso institiiciju vertgjums.

Infrastruktiira
un resursi

Pedagogu nodroSinajums ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas isteno$anai nepiecieSamajiem resursiem
un digitalo risinajumu attistibas vecinasana (U6 — R6.3)

Sasniedzamie rezultati:

legadati macibu

materiali.

miusdienigi

Pedagogiem sniegts
atbalsts  digitalo
izmantoSanai

nepieciesamais
macibu  riku

Pedagogi rotalnodarbibas merktiecigi
izmanto miusdienigus macibu
materialus un digitalas ierices.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

* [egadata nepiecieSama programmatiira un macibu lidzekli digitalo riku izmantoSanai;
* Organizetas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Atjaunota un pielagota miisdienigam rotalnodarbibam Izglitibas iestades un tas teritorijas fiziska vide

Sasniedzamie rezultati:

drosas
izglitibas vides
infrastrukturas

Veikti remontdarbi
estetiskas

un

nodroS$inasanai,
uzlaboSanai.

Planoti  ieguldijumi infrastruktiiras
atjaunosana un uzturéSana, ka arl

macibu resursu nodroSinasana.

Labiekartoti esoSie rotallaukumi ar
jaunam iekartam fizisko aktivitasu
veicinasanai  rotalnodarbibas  ara.
Izglitibas procesa iesaistitajiem ir
saudz€josa attieksme par esosSo vidi un
resursiem.
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Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Atjaunoti esoSie rotallaukumi;
e Racionala pieskirto finansSu resursu izmantoSanas planosana, lai nodro$inatu nepiecieS§amo macibu resursu

iegadi;

e Saskana ar budzeta planoto veikti Izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartoSanas darbi/remontdarbi;

e Datortehnikas atjaunosSana.

Administrativ
a efektivitate

Izglitibas iestades paSvértesanas sistemas izveide, izmantojot gan kvalitatives, gan kvantitativos Kriterijus,
lai péc iesp€jas precizak vertétu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas (U6-R6.7)

Sasniedzamie rezultati:

Iestades vadibai un pedagogiem ir
vienota vizija par to, kadu vélas
sagatavot izglitojamo un kadam
jabut izglitibas procesam, lai to
istenotu.

Precizi defingtas Izglitibas iestades
prioritates un to istenoSanas uzdevumi,
notiek regulara darba paSverteésana.

Istenota demokratiska pieeja Izglitibas
iestades attisttbas ~ plana  un
paSnovertejuma zinojuma izstrade.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Visas mérkgrupas piedalas pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;

e PaSverteSana tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu istenoSana, izglitibas programmu kvalitates mérki un
audzinaSanas prioritaro darba virzienu ievieSana;

e PaSvertéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates veérteéSanas metodes, par kuram vienojusies visi paSveértéSana

iesaistitie;

e Pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki un Izglitibas iestades padome) informé&tiba par iestades

misiju, viziju un veértibam;

e Regularas darba sanaksmes par pasveértesanu Izglitibas iestade.

Vadibas
profesionala
darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém, labveligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp
pedagogiem un darbiniekiem Izglitibas iestades noteikto prioritasu istenosana (U6 — R6.9).

Sasniedzamie rezultati:
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Izglitibas iestades vadiba nodrosina| Izglitibas iestades vadiba atbalsta| Pedagogi vienoti un profesionali
daudveidigu un savlaicigu| pedagogu un darbinieku iniciativas un| veic viniem uztic€tos pienakumus,
informacijas apmainu ar personalu| inovacijas un nodrosina to istenosanu. | veiksmigi 1isteno gan savstarp&jo
un izglitojamo vecakiem par sadarbibu, gan sadarbibu ar
pienemtajiem I€mumiem un to personalu un izglitojamo gimeném.
izpildi.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

e Pirms [émumu pienemsanas Izglitibas iestades vaditaja konsult€jas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem
darbiniekiem;

e Fokusgrupu tikSanas;

e Supervizijas vai citi pasakumi pedagogu un darbinieku labizjiitas stiprinasanai.

Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences

Sasniedzamie rezultati:

Pilnveidota Izglittbas iestades| Izglitibas iestades vadiba ievieS| Notiek profesionali kompetenta darba
ieksgja komunikacija. Jauninajumus iestades darbibas un| planosana.
sadarbibas kultiiras pilnveidei.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
» lkgadgjas izglitibas iestaZzu vaditaju noverteéSanas rezultati;
+ Izglitibas iestades padomes vertéjums par vadibas un pedagogu darbu;
+ Pedagogu, darbinieku un vecaku aptauju rezultati.

Atbalsts
sadarbiba

un

Izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina mérku sasniegSanai izglitibas procesa iesaistits plass
sadarbibas partneru loks (U6 — R6.10)
Sasniedzamie rezultati:
Tiek turpinats pilnveidot| Izglitojamo vecaki pauz apmierinatibu | Tiek Tstenota izglitojamo, pedagogu,
informacijas pieejamibu vecakiem| ar Izglitibas iestades darbu, iesaistas | vecaku un dibinataja meérktieciga,
iestade. Izglitibas iestade| iestades vecakiem rikotajos pasakumos. | atbalstoSa, uz bérna maciSanas un
sadarbojas ar dibinataju un Rojas| Izglitibas iestade paplasSinajusi | attistibas vajadzibam versta
vidusskolu. sadarbibu ar nevalstiskam | daudzpusiga sadarbiba.
organizacijam iestades attistibu
veicinoSos jautajumos.
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Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Procentuali uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar Izglitibas iestades istenoto izglitibas
procesu (aptaujas);

e Paplasinats sadarbibas partneru loks (skolas, nevalstiskas organizacijas, biedribas un tml.)

e Organiz€ti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi ar vecakiem;

e Picaug vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.

Atbalsta sniegSana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva izveidé, uzsverot izglitibas iestades meérkus,
vertibas un prioritates

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi savstarpgji Sadarbojas | Pedagogiem, atbilstosi vajadzibam, tick| Pedagogi mérktiecigi sadarbojas, lai
un sanem  atsauksmes un | nodroSinati dazadi atbalsta mehanismi.| pilnveidotu kolektivo darbu un
ieteikumus  turpmakai  darba | Jaunajiem pedagogiem nodro$inats| istenotu Izglitibas iestades darba
pilnveidei. Izstradata | konsultativs mentora atbalsts. prioritates un sasniegtu planotos
rokasgramata jauno kolggiem par rezultatus.

izglitibas  iestades  darbibas

bitiskajiem aspektiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:

e Pieaudzis pedagogu skaits, kuri piedalas nodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana, skaits;

e Jaunie pedagogi ir apguvusi labvéligas vides veido$anas principus un atzinigi veérteé kolégu atbalstu
(aptauja);

e Organizetas profesionalas pedagogu tiksanas;

e Picaugusi izpratne par kolektiva darba nozimi vienotu mérku sasniegsanai (fokusgrupas tikSanas, aptaujas).
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